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EL GENERO EN LA LOGISTICA
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Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:

Lograr la igualdad de ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico  Politica de la Empresa * Alcance Nacional
género 'y empoderar a
todas las mujeres y las

ninas

ODS 10 Reduccion de las Desigualdades

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 5.5 Asegurar la participacion plena Meta 5.b Mejorar el uso de la tecnologia

y efectiva de las mujeres y laigualdad de instrumental, en particular la tecnologia de
las oportunidades de liderazgo a todos la informacidn y las comunicaciones, para

los niveles decisorios de la vida politica, promover el empoderamiento de las mujeres.

econdmica y publica.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

La diversidad y la inclusidn con foco en género son temas
clave de la estrategia de sustentabilidad de Andreani. Como
parte del eje de Valor humano, promovemos la igualdad de
oportunidades y desarrollamos distintas iniciativas para
generar un impacto genuino en las personas, en los equipos
de trabajo y en la sociedad.

Andreani tiene la vocacion y la decisidn clara de promover la
inclusion de mujeres en la industria y como compania lider
del sector es un agente de cambio que impulsa un cambio
cultural que rompe con estereotipos y resignifica el rol de la
mujer en actividades asociadas a los hombres.

Para generar un entorno propicio para abrazar este

cambio fortalecemos las normas y politicas, realizamos
capacitaciones para nuestros colaboradores y colaboradoras
en estas tematicas y llevamos adelante diferentes acciones
para promover la incorporacion de lamujer en distintas
posiciones, en un entorno favorable para su desempeno y
realizacion profesional.

ENTRE LAS ACCIONES QUE LLEVA ADELANTE SE
DESTACAN:

Implementamos un conjunto de acciones con foco en género,
se impulsa la incorporacion de mujeres a la dotacion de
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colaboradores y transportistas (choferes de la flota).

* Diseflamos y se puso a disposicion de todo el personal el
curso Trabajando con Integridad,basado en el cédigo de
conducta, que incluye un apartado especifico sobre no
discriminacidn e igualdad de oportunidades. Durante el afio
ya lo han finalizado mas 2000 colaboradores.

e Desarrollamos un Protocolo de Prevencion y Actuacion
frente a situaciones de Violencia Laboral.

e Lanzamos una Politica de Diversidad e Inclusion: Promueve
un cambio cultural para la incorporacion de mujeres a la
actividad logistica.

* Difundimos una campafa exclusiva dirigida para sumar mas
mujeres transportistas totalizando 224 mujeres.

* Desarrollamos un taller sobre espacios libres de violencia
destinado a 61 lideres.

Compromiso con la diversidad: este se manifiesta en su
Estrategia de Sustentabilidad, bajo el pilar Valor Humano.
La Visidon 2030 de la compania también incluye este
compromiso como objetivo.

Participamos en la RED Di Tella, compartiendo buenas
practicas con el sector empresarial.
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En las busquedas laborales no se especifica una preferencia
de género en busquedas, ni es excluyente, y se garantiza la
transparencia en procesos de seleccion.

Acompanamos a madres y colaboradoras. Contamos con un
total de 8 lactarios en plantas del AMBA.

Contamos con un tablero de seguimiento de datos en etapa
de prueba de los principales KPI de género e inclusion:
cantidad de mujeres en posiciones de liderazgo, cantidad de
mujeres en la compania y cantidad de mujeres transportistas.

Logistica social: En alianza con P&G, la Fundacion participd
un ano mas de la campana de Always “mas toallitas menos
faltas” junto a Ruta 40. Se dond la logistica para la distribucion
de mas de 1 millén de toallitas. Esta ayuda permitio que, a la
suma de dias no concurridos ala escuela por la pandemia,

no se le adicionaran otros por no contar los elementos de
higiene femenina necesarios.
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Contribucion de la iniciativa al ODS
SEWCEREN MG EDERN EICE G EEEGL M correspondiente
de Ias aCCIones USO DE INDICADORES DE GESTION Y RESULTADO

ECONOMICAS SOCIO CULTURALES. Por cuarto afio consecutivo, Andreani continud creciendo en sus indicadores de género.
* 1230 mujeres en la empresa — 24% de la compania vs. 22% en 2021.

* 36 mujeres en puestos de liderazgo en Argentina - 19% mujeres lideres.

Existen barreras en la infraestructura actual de las plantas y sucursales,
slelgle qge en necesario planificar _la InC.O.I’pOI’aCIon de mas l?Cta”OS' * 7% mujeres transportistas del total de la compania a julio 2023: 267 colaboradoras (+83%que
necesarios en cada zona de trabajo, oficinas y areas operativas, en en 2021)

funcion de la cantidad de colaboradoras que incorporara en los anos
proximos. * Con la campana de Always “mas toallitas menos faltas”, trasladamos 94 pallets a distintas

: : - organizaciones sociales, supervisiones escolares y escuelas del pais. Con la campana se
Los puestos de trabajo en logistica fueron tradllclzlonélm.ente ocupados_, alcanzaron a 10.152 alumnas de 337 escuelas a lo largo de 20 provincias del pais.
por hombres, por lo que, en cuanto a la formacion técnica, es necesario

alentar el desarrollo continuo de las mujeres, en particular en Tl y en uso
de maquinaria para la operacidon o como choferes de camiones.

8 lactarios en plantas del AMBA.
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Andreani cree

gue las personas
aportan su talento desde la
diversidad; por eso promueve
la Inclusion, la equidad de
géneroy laigualdad de
oportunidades.
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Alianzas Estratégicas

* Privadas (Cadena de valor/Empresa par)

» Sector Académico

* Organizaciones de la sociedad civil

Fundacion Ruta 40, Fundacion Natura, P&G, Red Comunidades Rurales.

Cadena de Valor

Andreani trabaja articuladamente con proveedores, clientes, sector publico, organismos
Internacionales y organizaciones de la sociedad civil, para garantizar y promover el cumplimiento
de los derechos humanos en todas las etapas de su negocio en donde tiene influencia. En el mes
de la mujer, y en el marco de fortalecer su KPI de sustentabilidad relacionado a este tema —cantidad
de Mujeres transportistas—la compania realizo el primer encuentro de mujeres transportistas de
Andreani. Fue un espacio virtual que reunio a las transportistas de todo el pais.
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Anexo

Llevamos
lo que

Reporte de -
sustentabilidad l m po r a

2022

porque nos importa

Reporte de Sustentabilidad
(Archivo PDF)
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https://sustentabilidad.andreani.com/assets/imagenes/reportes/Reporte-Sustentabilidad-2022.pdf
https://sustentabilidad.andreani.com/assets/imagenes/reportes/Reporte-Sustentabilidad-2022.pdf
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2023
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